
概念篇-最容易犯的NG行為大揭密

法律篇-主管知能停看聽 重點報你知

因應篇-主管必須知道的處理因應秘笈

情境式案例說明，認識性騷擾基礎概念，知曉主管
在營造性別友善職場的重要性。

彙整新修法後，職場性騷擾的相關規範以及重點，
了解雇主防治的責任與義務。

綜述雇主角色的核心原則，並知曉相關防治措
施及因應處理時須具備的要點。

職場性騷擾
防治攻略

2025性別友善職場計畫

員工權益篇

主管知能篇

線上課程 Online Courses

概念篇-原來這就是性騷擾?!

法律篇-法律保障好安心

因應篇-終結性騷我可以

以情境舉例，了解何謂性騷擾，並說明常見迷思

說明性平三法的適用與異同，並了解可能涉及的
刑法罪章與可尋求協助的管道。

知曉職場人際互動間的風險與界限，學習因應
性騷擾的重點原則與舉證方法。

課程時間:60分鐘以內

課程時間:45分鐘以內

※版權所有 請勿重製轉載



員工權益篇
NT$5,000

(英文配音版+2,000元)

基本方案

主管知能篇
NT$6,000

(英文配音版+2,000元)

加值方案

每一
課程

每位職員各一帳密觀看
※可自己安排上課時間

提供學員課程學習紀錄
※可掌握學員觀看進度及學習成果

頒發個人證書
※完成課程，獲得個人專屬認證

專屬您的最佳方案
2025性別友善職場計畫

依據您的需求，提供最適合的組合服務，更有效率地上課!

以「單一帳號」購買兩種版本中的任一課程，可自由觀看及於公司內部放映使用，
隨時隨地輕鬆安排講座。※此方案提供一組帳密權限，同一時間僅可一台裝置登入播放。 

  ※課程觀看時間為購買日起60天內

若欲瞭解更多，歡迎洽詢專員  
 (02)2391-7133 分機 212

100人以內
NT$3,000

101~299人
NT$4,000

300人以上
NT$5,000

提供以下服務

※版權所有 請勿重製轉載

※此方案提供多組帳密權限，可自由安排登入時間，使用人數區間請參考以下。 



員工權益篇
(英文配音版+2,000元)

課程版本

主管知能篇
(英文配音版+2,000元)

加值方案

線上課程收費一覽表
2025性別友善職場計畫

觀看期限 費用

60天

120天

180天

240天

300天

5,000

10,000

14,250

19,000

23,750

28,500

12,000

17,100

22,800

28,500

34,200

6,00060天

120天

180天

240天

300天

365天

費用服務期限

60~180天

180天以上

人數

100人以內

101~299人

300人以上

365天

3,000

4,000

5,000

100人以內

101~299人

300人以上

5,000

6,000

6,500

※版權所有 請勿重製轉載



組合優惠價

※加值方案費用另計

線上課程限時優惠
2025性別友善職場計畫

若欲瞭解更多，歡迎洽詢專員   (02)2391-7133 分機 212

即日起至114/6/30 凡購買任兩種版本 即享9折優惠

主管知能篇員工權益篇

員工權益篇
英文配音版

主管知能篇
英文配音版


